OGRENCi KOCLUGU
CALISMALARINDA
KULLANILACAK
FORMLAR



OGRENCi KOCLUK SOZLESMESI

1- Egitim koglugu, ogrencilerin istek ve hedefleri dogrultusunda farkindalik yaratarak
kisisel basari ve gelisimlerini desteklemek amaci ile ders basarisi, Iligki ve iletigim,
kariyer, sosyal yasam ve hobiler konularinda, egitim koglugu egitim kogu ve 6grenci
tarafindan yapilan planlamalar gergevesinde yapilacaktir.

2. Kogluk hizmetlerinden son sinif 6grencileri goniillilik esasina gére yararlanir. Kogluk
talebi dogrudan ogrenciden gelmelidir. Veli talebi ile kogluk hizmeti verilmez. (ancak
oneri alinabilir)

3. Ogrenci goriigmeleri kurumun kendi binasinda ders saatleri iginde/ diginda yapilir.
Ogrencinin okula gériismelere getirilmesi ve okuldan alinmasi veli sorumlulugundadir.

4. Ogrenci kogluk hizmetlerinde siireklilik esastir. Birlikte belirlenen seans sayisina gére
goriismelere 6grenci devam etmekle sorumludur.

5. Ogrenci ve 6gretmen randevusuna mazeretsiz devam etmekle yiikiimliidiir.

6. Ogrenci kogu okul tarafindan atanir. Ogrenci kog segimi yapamaz. Ancak kogluk siireci
iginde her iki tarafin yazili dilekgesi ile degisiklik yapilabilir. Karar ilgili yonetici
tarafindan degerlendirilir

7. Ogrenci koglugu psikoterapi degildir, kisisel ve egitim ile ilgili hedefler olugturma/
gergeklestirme konularinda tasarlanmis profesyonel bir yardim iliskisi olarak
algilanmalidir. Profesyonel psikolojik yardim gerektiren durumlarda okul rehberlik
servisinin degerlendirmesi ile yonlendirme yapilir.

arastirma, karar verme ve eyleme gegme konularinda sorumludur.

9. Ogrenci verecegi kararlardan, segimlerinden ve girigimlerinden dogrudan sorumludur.
Ancak yasamsal konularda ebeveyne bilgi verilir.

10. Kogluk goriismelerinde gizlilik esastir. Bu esas dogrultusunda 6grencinin yazih izni
olmadan veliye bilgi verilmez.

11. Kogluk siireci baslangicinda 6grenciyi tanimaya yonelik yapilan 6n goriismelerde
ogrencinin ve velinin verdigi bilgiler dogru kabul edilir. Ozellikle saglikla ilgili konularda
verilen bilgilerin sorumlulugu 6grenci ve veliye aittir.

12. Kogluk goriismelerinde glincii sahislar bulundurulmaz. Ancak 6grenci ismi vermeden
seanslara iliskin genel degerlendirmeler goriis aligverisi ve egitim amagh diger koglar ve
rehberlik servisi ile paylasilabilir.

13. Is bu sozlesme iki niisha olarak diizenlenerek her iki niishasi ogrenci ve veli
tarafindan imzalanir ve bir niishasi 6grenci dosyasina bir niishasi veliye verilir.

Ogrenci Ebeveyn Ogrenci Kogu
Ad Soyad: Ad Soyad: Ad Soyad:
Sinif / No: Telefon: Telefon:
Imza: Imza: Imza:
Sozlesme Tarihi:




............... AYLIK OGRENCI TAKIP CiZELGESI

S.No Ogrenci Ad-Soyad Gor. Tarihi Goriisme Konusu/Ozeti

............... AYLIK VELI TAKIP CiZELGESI

S.No| Veli Ad-Soyad/Yakinlik | Ogrenci Ad-Soyad Goriisme Konusu/Ozeti




AYLIK DEGERLENDIRME RAPORU

AYLIK
DEGERLENDIRME

(Aylik degerlendirmede
kogluk galismalarinin
yaptlip yaptimadigi,
yaptlmad! ise neden
yapilmadigi ve
karsilagilan problemler
ile olumlu sonuglar
yazilacaktir. Istenirse
ogrencilerin durumlar:
tek tek
degerlendirilebilecektir)

Ogrenci Kogu

YARIYIL DEGERLENDIRME RAPORU

Okul Midiird

YARIYIL
DEGERLENDIRMEST
(Yariyil
degerlendirmesinde
kogluk g¢alismalarinin
yaptlip yaptimadigi,
yapilmadi ise neden
yapiimadigi ve
karsilasilan problemler
ile olumlu sonuglar
yazilacaktir. Istenirse
ogrencilerin durumlar
tek tek
degerlendirilebilecektir)

Ogrenci Kogu

Okul Midiird




YILLIK DEGERLENDIRME RAPORU

YIL SONU
DEGERLENDIRMEST
(Yilik degerlendirmede
kogluk ¢ahismalarinin
yaptlip yapilmadigr,
yapilmadi ise neden
yapiimadigi ve
karsilasilan problemler
ile  olumlu  sonuglar
yazilacaktir. Istenirse
ogrencilerin  durumlar
tek tek
degerlendirilebilecektir.
Ayrica Ogrenci Koglugu
sonuglari hakkinda genel
degerlendirme yapilarak
gorliis  ve  oneriler
belirtilecektir

Ogrenci Kogu

Okul Miidird




OGRENCi HEDEF VE EYLEM PLANI

OGRENCININ

FOTOGRAF

ADI

SOYADI

SINIFI

HEDEFiM

EYLEM PLANI (HEDEFIME ULASMAK iCiN YAPACAKLARIM)

1.

Kimlerden yardim isteyecegim?

1. Hedefime Ulastim.
2. Hedefime Ulagsmadim

3. N\




OBRENCI YASAM CEMBERI

OKUL AILE
HOBILER iLISKILER
SOSYAL HAYAT
DERSLER SAGLIK
KiSISEL ARKADASLAR
MEMNUNIYET

Yasam Cemberi, bir biitlin olarak yasaminizi tanimlamanin bir yolunu gésteren 8 bolim icermektedir.
Cemberin ortasini “0” ve en dis halkasini “10” kabul ederek, her bir alani etki ve doyum diizeyine gore
“0-10” arasi puanlayiniz. Bu alanlari verdiginiz puana gore “0” dan baslayarak “10” kadar ka¢ puan
verdiyseniz cemberin o kadar béliimiini boyayiniz. Ornegin bir alana “2” puanini verdiyseniz o alanda
“0” dan baslayarak en dis daireye dogru “2” daireyi, “8” puan verdiyseniz “8” daireyi boyayin. Bu
sekilde tiim alanlarla ilgili calismayi ayni gember lizerinde yapin.

Her bir alan icin kendinize su soruyu sorun:

Hayatimin bu alaninda ne kadar mutluyum? Bu alanimdaki doyum diizeyime 1-10 arasinda
ka¢ puan veririm?
1- Bu alistirmayla ortaya ¢ikan tabloya baktigimda asagidakileri fark ettim:

2- Tatmin diizeyimi arttirmak istedigim alanlar sirasiyla sunlar:

3- Tatmin diizeyimi arttirmak istedigim belirledigim alanlarimla ilgili yapabileceklerim sunlar:




OBRENCIi BASARI GEMBERI

KAYGI MOTIVASYON
KONTROLU
DUYGU .
KONTROLU OZGUVEN
VERIMLI ZAMANI ETKIN
CALISMA KULLANMA
KENDINE iNANMA OLUMLU DUSUNME

Basari Cemberi, bir bltiin olarak yasaminizi tanimlamanin bir yolunu gosteren 8 bélim icermektedir.
Cemberin ortasini “0” ve en dis halkasini “10” kabul ederek, her bir alani etki ve doyum diizeyine gore
“0-10” arasi puanlayiniz. Bu alanlari verdiginiz puana gore “0” dan baslayarak “10” kadar kag puan
verdiyseniz cemberin o kadar béliimiini boyayiniz. Ornegin bir alana “2” puanini verdiyseniz o alanda
“0” dan baslayarak en dis daireye dogru “2” daireyi, “8” puan verdiyseniz “8” daireyi boyayin. Bu
sekilde tiim alanlarla ilgili calismayi ayni cember Uzerinde yapin.

Her bir alan icin kendinize su soruyu sorun:

Hayatimin bu alaninda ne kadar mutluyum/basariliyim? Bu alanimdaki doyum diizeyime 1-10
arasinda kag puan veririm?
1- Bu alistirmayla ortaya cikan tabloya baktigimda asagidakileri fark ettim:

2- Tatmin diizeyimi arttirmak istedigim alanlar sirasiyla sunlar:

3- Tatmin diizeyimi arttirmak istedigim belirledigim alanlarimla ilgili yapabileceklerim sunlar:




OGRENCIiI DERS CEMBERI

[ ]

—
—

Ders Cemberi, bir bitlin olarak derslerinizi tanimlamanin bir yolunu gosteren 8 b6lim icermektedir.
Her bir kutucugun icerisine basarinizi belirlemek igin segtiginiz bir dersi yazin. Cemberin ortasini “0”
ve en dis halkasini “10” kabul ederek, her bir alani etki ve doyum diizeyine gore “0-10" arasl
puanlayiniz. Bu alanlari verdiginiz puana gore “0” dan baslayarak “10” kadar kag puan verdiyseniz
gemberin o kadar b&limiinii boyayiniz. Ornegin bir alana “2” puanini verdiyseniz o alanda “0” dan
baslayarak en dis daireye dogru “2” daireyi, “8” puan verdiyseniz “8” daireyi boyayin. Bu sekilde tiim
alanlarla ilgili calismayi ayni gember Gzerinde yapin.

Her bir alan icin kendinize su soruyu sorun:

Hayatimin bu alaninda ne kadar mutluyum/basariliyim? Bu alanimdaki doyum diizeyime 1-10
arasinda kag puan veririm?
1- Bu alistirmayla ortaya ¢ikan tabloya baktigimda asagidakileri fark ettim:

2- Tatmin diizeyimi arttirmak istedigim alanlar sirasiyla sunlar:

3- Tatmin diizeyimi arttirmak istedigim belirledigim alanlarimla ilgili yapabileceklerim sunlar:




ACIKLAMALAR

Kogluk c¢alismasinda gorev alan tiim ogretmenler yaptiklar

calismalar icin “Ogrenci kocluk dosyasi” adinda bir dosya
olusturarak tiim ¢alismalari orada dosyalamakla yukiimludirler.

8.

9.

. Ogrenci Kogluk Sézlesmesi (Kogluk calismasi basladiginda doldurulacak,

doldurulmasi zorunlu)

. C')érenci Hedef ve Eylem Plani (Calismanin basladigi ay doldurulacak, doldurulmasi

zorunlu)

. Aylik Ogrenci Takip Cizelgesi (Aylik grencilerle yapilan gérismeler sonunda

doldurulacak, doldurulmasi zorunlu)

Aylik Veli Takip Cizelgesi (2 ayda bir velilerle yapilan gériismeler sonunda
doldurulacak, doldurulmasi zorunlu)

. Aylik Degerlendirme Raporu (Ay sonunda doldurulacak, her 6grenci icin ayri ayri

doldurulmayacak olup sadece bir tane doldurulacak, doldurulmasi zorunlu)

. Donemlik Degerlendirme Raporu (Dénem sonunda doldurulacak, her 6grenci igin

ayri ayri doldurulmayacak olup sadece bir tane doldurulacak, doldurulmasi zorunlu)

. Yillik Degerlendirme Raporu (Yil sonunda doldurulacak, her 6grenci igin ayri ayri

doldurulmayacak olup sadece bir tane doldurulacak, doldurulmasi zorunlu)
Oérenci Yasam Cemberi (Ogretmene kogluk calismasinda yardimci olacak bir formdur.
Kog 6gretmen istedigi zaman 6grenciye uygulayabilir, doldurulmasi zorunlu degil)

f)érenci Basari Cemberi (Ogretmene kogluk galismasinda yardimei olacak bir formdur.
Kog 6gretmen istedigi zaman 6grenciye uygulayabilir, doldurulmasi zorunlu degil)

10. C')érenci Ders Cemberi (Ogretmene kogluk calismasinda yardimei olacak bir formdur.

Kog¢ 6gretmen istedigi zaman 6grenciye uygulayabilir, ders kutulari bos oldugundan 6gretmen
degerlendirmek istedigi dersleri kutucuklara yazarak 6grencinin kendini degerlendirmesini
isteyebilir, doldurulmasi zorunlu degil)

Bir 6gretmeni unutulmaz yapan sey;
“ Ogrencisinin yiiregine dokunmasidir... ”

lyi Calismalar Dileriz...

Bostanici Anadolu Lisesi



